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Conseiller de ventes H/F Le Puy en Velay

Serveur H/F

Le Puy en Velay

Missions : Accueil de la clientéle, prise de commande, service. Mise en place de la salle et nettoyage
selon les regles d’hygiéne.

Pré-requis : Dynamique, a I’écoute du client, bonne mémorisation, I'anglais serait un plus.

Type de contrat : CDI temps partiel Nb d’heures hebdo : 35

Date d’embauche : 07/01/2024
du conseiller d'accueil !

S’adresser a : Rapproche toi de ton conseiller Mission locale ou

Missions : En intégrant notre point de vente vos différentes missions seront : - L’accueil et le conseil
client personnalisé grace a vos connaissances / compétences - La vente / I'encaissement - La
fidélisation de noter clientele grace a votre accueil, vos conseils et votre sens du service. - La
présentation des produits / le facing - Le merchandising - Les ventes additionnelles - La participation
active a I'atteinte des objectifs - Le rangement / réassort et gestion des stocks - Le développement de
soins

Pré-requis : BAC +2 Expérience dans la vente en parfumerie ou prét a porter obligatoire Travail 24h sur
4j (15h-19h)

Type de contrat : CDI temps partiel Nb d’heures hebdo : 24

Date d’embauche : 03/11/2024
du conseiller d'accueil !

S’adresser a : Rapproche toi de ton conseiller Mission locale ou

Chef de cuisine H/F

Le Puy en Velay

Missions : - Vous avez une formation en Cuisine (CAP) - Vous étes a jour sur les normes HACCP et vous
mettez un point d'honneur a les appliquer - Vous étes autonome et dynamique - Vous savez gérer le
stress du service - Vous aimez ce métier et étes créatif - Vous savez gérer des stocks et marchandises
Pré-requis : Débutant accepté. Travail 6j/7 seulement sur les services du midi.

Type de contrat : CDI temps plein Nb d’heures hebdo : 35

Date d’embauche : 04/02/2024
du conseiller d'accueil !

S’adresser a : Rapproche toi de ton conseiller Mission locale ou

*Employé polyvalent H/F*

Le Puy en Velay

*Chargé d'Assistance H/F*

Le Puy en Velay

Missions : Maintenir une bonne image de la résidence en participant au nettoyage/propreté de
I’établissement; Assurer la blanchisserie de la résidence et des résidents; Aider a la mise en place des
plats du midi et du soir; Dresser les plateaux, les apporter aux résidents; Renseigner, orienter les
résidents et les visiteurs. Gérer la distribution du courrier et la réception des appels téléphoniques.
Accompagner les résidents dans leurs démarches administratives et assurer missions de secrétariat.

Pré-requis : Golt du contact avec les populations seniors et du travail bien fait; Disponibilité, réactivité
et sens organisationnel; Connaissance des produits et outils adaptés pour I'entretien; Travail un week-
end sur deux; Temps partiel.

Type de contrat : CDI temps partiel Nb d’heures hebdo :

Date d’embauche : 15/04/2024 S’adresser a : CV a relations.entreprises@mislocvelay.org

Missions : -Répondre au client par téléphone -ldentifier et analyser la situation -Organiser et
coordonnées les prestations prévues par le contrat en s’adaptant a la situation -Report informatique

Pré-requis : Avoir du bon sens, de I'empathie, rigueur, esprit d’équipe, réactivité, esprit d’analyse,
bienveillance Maitrise de I'outil informatique CDI 35h par semaine, amplitude horaire de 7h a 20h du

lundi au vendredi
Type de contrat : CDI temps plein Nb d’heures hebdo : 35

Date d’embauche : 05/02/2024 S’adresser a : CV a relations.entreprises@mislocvelay.org

*Serveur en salle H/F* Le Puy en Velay

Missions : Maintenir une bonne image de la résidence en participant au nettoyage/propreté de
I’établissement; Assurer la blanchisserie de la résidence et des résidents; Aider a la mise en place des
plats du midi et du soir; Dresser les plateaux, les apporter aux résidents; Renseigner, orienter les
résidents et les visiteurs. Gérer la distribution du courrier et la réception des appels téléphoniques.
Accompagner les résidents dans leurs démarches administratives et assurer missions de secrétariat.

Pré-requis : Got du contact avec les populations seniors et du travail bien fait; Disponibilité, réactivité
et sens organisationnel; Connaissance des produits et outils adaptés pour I'entretien; Travail un week-
end sur deux; Temps partiel.

Type de contrat : CDI temps plein Nb d’heures hebdo :

Date d’embauche : 15/04/2024
du conseiller d'accueil !

S’adresser a : Rapproche toi de ton conseiller Mission locale ou




*Serveur en salle H/F* Le Puy en Velay

*Vendeur spécialisé bricolage H/F*

Brives Charensac

Missions : Maintenir une bonne image de la résidence en participant au nettoyage/propreté de
I’établissement; Assurer la blanchisserie de la résidence et des résidents; Aider a la mise en place des
plats du midi et du soir; Dresser les plateaux, les apporter aux résidents; Renseigner, orienter les
résidents et les visiteurs. Gérer la distribution du courrier et la réception des appels téléphoniques.
Accompagner les résidents dans leurs démarches administratives et assurer missions de secrétariat.

Pré-requis : Go(t du contact avec les populations seniors et du travail bien fait; Disponibilité, réactivité
et sens organisationnel; Connaissance des produits et outils adaptés pour I'entretien; Travail un week-

end sur deux; Temps partiel.
Type de contrat : CDI temps plein Nb d’heures hebdo :

Date d’embauche : 15/04/2024
du conseiller d'accueil !

S’adresser a : Rapproche toi de ton conseiller Mission locale ou

Missions : Assurer I'accueil et entretenir la relation avec vos clients ; Conseiller et apporter la meilleure
solution a ses besoins; Tenir le point de vente et réceptionner les marchandises Encaissement

Pré-requis : Une expérience réussie dans la vente ou un réel intérét pour le bricolage Votre

dynamisme, rigueur et sens du travail en équipe Votre go(t pour le commerce de proximité
Type de contrat : CDI temps plein Nb d’heures hebdo : 35

Date d’embauche : 03/04/2024 S’adresser a : CV a relations.entreprises@mislocvelay.org

Aide a domicile H/F

Le Puy-en -Velay

*Serveur en salle TP H/F* Le Puy en Velay

Missions : Maintenir une bonne image de la résidence en participant au nettoyage/propreté de
I’établissement; Assurer la blanchisserie de la résidence et des résidents; Aider a la mise en place des
plats du midi et du soir; Dresser les plateaux, les apporter aux résidents; Renseigner, orienter les
résidents et les visiteurs. Gérer la distribution du courrier et la réception des appels téléphoniques.
Accompagner les résidents dans leurs démarches administratives et assurer missions de secrétariat.

Pré-requis : Go(t du contact avec les populations seniors et du travail bien fait; Disponibilité, réactivité
et sens organisationnel; Connaissance des produits et outils adaptés pour I'entretien; Travail un week-

end sur deux;
Type de contrat : CDI temps plein Nb d’heures hebdo : 35

Date d’embauche : 15/04/2024
du conseiller d'accueil !

S’adresser a : Rapproche toi de ton conseiller Mission locale ou

Missions : Aide aux taches personnelles quotidiennes d’une personne dgée ou a mobilité réduite
(alimentation, hygiéne, ...), aide aux taches quotidiennes matérielles (linge, ménage, etc), aide au
réapprovisionnement du foyer (courses), accompagnement dans les démarches administratives de
base, I'accompagnement moral.

Pré-requis : Permis B + véhicule. Premiere expérience similaire (si débutant, une formation est

possible)
Type de contrat : CDI temps plein Nb d’heures hebdo : 35

Date d’embauche : 03/01/2024
du conseiller d'accueil !

S’adresser a : Rapproche toi de ton conseiller Mission locale ou

Technicien mécanicien H/F Le Puy-en -Velay

Equipier polyvalent de restauration rapide H/F Vals Prés Le Puy

Missions : Accueillir le client, le conseiller, I'orienter avec le sourire, prendre, encaisser et assembler les
commandes, assurer le confort du client et la propreté du restaurant, produire les sandwichs, frites,
salades, desserts et boissons de qualité, participer aux réceptions de marchandises, organiser les
différentes animations restaurant : anniversaires, ateliers enfants, soirées a theme...

Pré-requis : Disponibilité car horaires flexibles.
Type de contrat : CDI temps partiel Nb d’heures hebdo : 24

Date d’embauche : 03/04/2024
du conseiller d'accueil !

S’adresser a : Rapproche toi de ton conseiller Mission locale ou

Missions : Effectuer I'entretien courant des véhicules industriels, effectuer les réparations a la suite
d'un diagnostic en respectant les procédures d'intervention, normes de sécurité et d'environnement.
Horaires variables avec une semaine de 32h et semaine suivante 38h (alternance d'une semaine a
I'autre)

Pré-requis : Dipléme mécanique auto/poids lourds/TP/agricole ou expérience équivalente, solide

expérience dans le diagnostic et la réparation de véhicules, passion pour l'innovation technologique.
Type de contrat : CDI temps plein Nb d’heures hebdo : 35

Date d’embauche : 03/01/2024
du conseiller d'accueil !

S’adresser a : Rapproche toi de ton conseiller Mission locale ou




Agent polyvalent de restauration H/F

Missions : Accueillir le client, le conseiller, I'orienter avec le sourire, prendre, encaisser et assembler les
commandes, assurer le confort du client et la propreté du restaurant, produire les sandwichs, frites,
salades, desserts et boissons de qualité, participer aux réceptions de marchandises, organiser les
différentes animations restaurant : anniversaires, ateliers enfants, soirées a théme...

Type de contrat : CDI temps partiel Nb d’heures hebdo :

Date d’embauche : 02/01/2024
du conseiller d'accueil !

S’adresser a : Rapproche toi de ton conseiller Mission locale ou

*Alti Carriéres recrutement H/F*

Missions : Alti Carriéres vous accompagne dans votre recherche d'emploi en CDD ou CDI. Plusieurs
entreprises partenaires recherchent dans le domaine du batiment, de I'administratif, du travaux
publics, agent de maintenance, des postes de magasiniers ou caristes, etc.

Pré-requis : Avoir 18 ans. Diplomes ou premiére expérience

Type de contrat : CDI temps plein Nb d’heures hebdo : 35

Date d’embauche : 02/05/2024 S’adresser a : CV + LM a relations.entreprises@mislocvelay.org

Porcher H/F Vernassal

Missions : Vos principales taches seront: - nourrir les animaux - soigner et s'occuper des animaux -
observer I'état et le comportement des animaux - assurer le bon fonctionnement des outils de
production, du matériel et I'entretien des locaux - participer aux travaux a la ferme. Formation
technique assurée sur le poste.

Pré-requis : Permis B et aisance avec les animaux.
Type de contrat : CDI temps plein Nb d’heures hebdo : 35

Date d’embauche : 03/01/2024
du conseiller d'accueil !

S’adresser a : Rapproche toi de ton conseiller Mission locale ou

Brives-Charensac

Equipier polyvalent en restauration rapide H/F

Missions : Préparation diverses (burger, boissons, frites, glaces, etc.), réception de commande,

encaissement, service a table, entretien des locaux.
Type de contrat : CDI temps partiel Nb d’heures hebdo : 24

Date d’embauche : 02/05/2024
du conseiller d'accueil !

S’adresser a : Rapproche toi de ton conseiller Mission locale ou

GE Compétences 43

Haute-Loire

*Agent polyvalent de restauration H/F* Le Puy-en -Velay

Missions : Vous réalisez |'accueil des clients, préparez leurs commandes et réalisez I'encaissement.
Vous étes amené a gérer la rotation des produits, découpes, préparations de bases.

Pré-requis : Envie de s'investir sur le long terme, respect des normes d'hygiénes.

Type de contrat : CDI temps partiel Nb d’heures hebdo : 30

Date d’embauche : 02/12/2024
du conseiller d'accueil !

S’adresser a : Rapproche toi de ton conseiller Mission locale ou

Missions : Le GE Compétences 43 est un groupement d'employeurs qui a pour objectif de mettre a la
disposition des TPE-PME du personnel qualifié et opérationnel avec des compétences variées a temps

partagé ou a temps plein.
Type de contrat : CDI temps plein Nb d’heures hebdo : 35

Date d’embauche : 02/05/2024
du conseiller d'accueil !

S’adresser a : Rapproche toi de ton conseiller Mission locale ou

*Préparateur de commande drive H/F*

Brives-Charensac

ADGEA, métiers agricoles H/F

Haute-Loire

Missions : Le service de remplacement met en relation les professionnel du secteur agricole avec les

candidats, débutants ou confirmés, CDI, CDD, temps plein et temps partiel.
Type de contrat : CDI temps plein Nb d’heures hebdo : 35

Date d’embauche : 31/01/2024
du conseiller d'accueil !

S’adresser a : Rapproche toi de ton conseiller Mission locale ou

Missions : Au sein de |'équipe Drive : préparation des commandes clients, livraison jusqu'au véhicule
des clients, accueil et renseignements, réapprovisionnement du stock

Pré-requis : Dynamique, esprit d'équipe, faire preuve de précision, rigueur, autonomie. Port de
charges, tenue en station debout prolongée et nécessite des déplacements fréquents. Capacité a
utiliser engins de manutention, respect consignes de sécurité

Type de contrat : CDI temps plein Nb d’heures hebdo : 36

Date d’embauche : 02/05/2024 S’adresser a : CV a relations.entreprises@mislocvelay.org




CDD / INTERIM (H/F)

Aide auxiliaire micro-créche H/F Allegre

Menuisier H/F Costaors

Missions : Le menuisier bois congoit, fabrique et pose des aménagements extérieurs (fenétres, vitrines,
verrieres, vérandas) et intérieurs (escaliers, portes, placards, cloisons, etc.). Spécialiste du bois, le
menuisier travaille aussi avec du PVC, du lamellé-collé, des panneaux de fibres et de I'aluminium.
Pré-requis : CAP Menuiserie + expérience
Type de contrat : CDD temps plein Nb d’heures hebdo : 35
Date d’embauche : 04/08/2024 Date de fin prévisionnelle :

S’adresser a : Rapproche toi de ton conseiller Mission locale ou du conseiller d'accueil !

Missions : Accompagner |'enfant dans I'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des regles de
vie en collectivité, Organiser et animer des activités ludiques et d'éveil, Préparer et donner un repas,
une boisson a I'enfant, Procéder a la toilette et aux soins de I'enfant

Pré-requis : Titulaire CAP Petite Enfance ou AEPE
Type de contrat : CDD temps plein Nb d’heures hebdo : 35
Date d’embauche : Dés que possible Date de fin prévisionnelle :

S’adresser a : Rapproche toi de ton conseiller Mission locale ou du conseiller d'accueil !

Le Puy en Velay

Agent de nettoyage H/F

Artisan maroquinier H/F Chaspuzac

Missions : Le maroquinier confectionne des articles en cuir, pour une grande marque mondiale, produit
haut de gamme obligeant une minutie et un sérieux exemplaires. Formation de 3 mois + contrat pro +
CDI

Pré-requis : Intérét pour une activité manuelle, dextérité, organisation, esprit d'équipe. Dates tests :
08/04 ou 17/04 ou 14/05 ou 21/05

Type de contrat : CDD contrat professionnalisation Nb d’heures hebdo : 35

Date d’embauche : 06/03/2024 Date de fin prévisionnelle :

S’adresser a : Rapproche toi de ton conseiller Mission locale ou du conseiller d'accueil !

Missions : Dans le cadre d'un remplacement, vous effectuerez les entretiens des locaux a la Maison de
quartier du Val Vert.

Pré-requis : Travail du 8 au 12 avril; Lundi : 11h-12h30/13h30-19h Mardi: 11h-12h30/13h30-19h

Mercredi : 9h30-12h30 / 13h30-17h30 Jeudi : 11h-12h30/13h30-19h Vendredi: 11h-12h30/13h30-19h
Type de contrat : CDD temps plein Nb d’heures hebdo :
Date d’embauche : 04/08/2024 Date de fin prévisionnelle : 12/04/2024

S’adresser a : Rapproche toi de ton conseiller Mission locale ou du conseiller d'accueil !

Brives-Charensac

Animateur Hiver Printemps Eté H/F

*Vendeur fruits et légumes H/F* Vals Prés-Le Puy

Missions : Vous réalisez la mise en rayon des fruits et [égumes, le tri et rangement des rayons et de la
réserve, ménage et entretien, traitement des livraisons. Horaires : Lundi 6h-10h30 et 15h10-19h10
mardi 4h-9h mercredi repos jeudi 4h-9h et 15h10-19h10 vendredi 15h10-19h10 et samedi 4h-10h30 et
15h10-19h10 (un samedi sur 2 pour l'aprés-midi).

Pré-requis : Contact clientele, manutention quotidienne de charge jusqu’a 23kg, travail dans frigo

(température positive), travail sous contrainte de temps (finir a I’'heure, avant I'ouverture, etc....)
Type de contrat : CDD temps plein Nb d’heures hebdo : 35
Date d’embauche : Dés que possible Date de fin prévisionnelle :

S’adresser a : CV a relations.entreprises@mislocvelay.org

Missions : Sous I'autorité de la Directrice et du Coordinateur Jeunesse, accompagné d'un deuxiéme
animateur, vous animez, encadrez, accompagnez un groupe de jeunes ayant entre 11 et 17 ans

Pré-requis : Date du contrat : Du 15 au 26 avril 2024 + 8 juillet au 2 aout, Un séjour sera a encadrer du

29 juillet au 2 aout. Conditions : BAFA (acquis ou en cours d'acquisition) / Permis B / Majeur
Type de contrat : CDD temps plein Nb d’heures hebdo : 35
Date d’embauche : 15/04/2024 Date de fin prévisionnelle : 31/07/2024

S’adresser a : Rapproche toi de ton conseiller Mission locale ou du conseiller d'accueil !




Animateur Printemps Eté H/F

Brives-Charensac

ADEQUAT, Agence d'intérim H/F

Haute-Loire

Missions : Sous |'autorité de la Directrice et du Coordinateur Jeunesse, accompagné d'un deuxiéme
animateur, vous animez, encadrez, accompagnez un groupe de jeunes ayant entre 11 et 17 ans

Pré-requis : Date du contrat : du 22 au 26 avril 2024 + du 8 juillet au 2 aout 2024. Conditions : BAFA

(acquis ou en cours d'acquisition) / Permis B / Majeur
Type de contrat : CDD temps plein Nb d’heures hebdo : 35
Date d’embauche : 22/04/2024 Date de fin prévisionnelle : 02/08/2024

S’adresser a : Rapproche toi de ton conseiller Mission locale ou du conseiller d'accueil !

Missions : Adéquat vous offre des opportunités de carriére pour tous types de contrats (Intérim, CDD,
CDI, CDI Intérimaire) et dans tous les métiers : le BTP, la Logistique, les Industries, les Services, le
Médical, I'Agroalimentaire... Intérimaire chez Adéquat ? Découvrez MyAdequat : toute votre agence en
ligne disponible 24H/24 et 7)/7 |A |a recherche d'une nouvelle mission ? Contactez |'équipe de votre

agence du Puy-en-Velay et décrochez le Job Adéquat !
Type de contrat : Intérim Nb d’heures hebdo :
Date d’embauche : Dés que possible Date de fin prévisionnelle :

S’adresser a : Rapproche toi de ton conseiller Mission locale ou du conseiller d'accueil !

Bassin du Puy

KELYPS INTERIM, Agence intérim H/F

APROJOB, Agence d'intérim H/F

Haute-Loire

Missions : Kelyps intérim est le spécialiste des postes intérimaires dans les secteurs du BTP, Industriel
et Tertiaire.

Pré-requis : Débutants acceptés-Volontaire-Esprit d'équipe-Motivation

Type de contrat : Intérim Nb d’heures hebdo :
Date d’embauche : Dés que possible Date de fin prévisionnelle :

S’adresser a : Rapproche toi de ton conseiller Mission locale ou du conseiller d'accueil !

Missions : Acteur de l'intérim et du recrutement, APROJOB, nouvelle agence sur le Puy en Velay,
recrute régulierement pour des missions d'intérim et postes en CDI dans les secteurs de I'industrie, du

batiment et du tertiaire.
Type de contrat : Intérim Nb d’heures hebdo :
Date d’embauche : Dés que possible Date de fin prévisionnelle :

S’adresser a : Rapproche toi de ton conseiller Mission locale ou du conseiller d'accueil !

Equipier H/F Chaspuzac

COORHEA, Agence d'intérim H/F

Haute-Loire

Missions : Décharger les chariots des cueilleurs : barquettes pleines; Manutention sur les barquettes,
recharger en vide; Controle sur les produits sortant de salles; Accompagner le chef d’équipe.

Pré-requis : Travail en 2*8, avec heures supplémentaires éventuelles ; Travail week end + jours fériers.

Type de contrat : CDD temps plein Nb d’heures hebdo : 35

Date d’embauche : Dés que possible Date de fin prévisionnelle :

S’adresser a : Rapproche toi de ton conseiller Mission locale ou du conseiller d'accueil !

Missions : COORHEA, c’est bien plus qu’une agence d’intérim : nos collaborateurs sont a I'écoute de
vos projets professionnels, ils vous accompagnent dans la construction de votre projet professionnel en

valorisant vos compétences auprés des coopérateurs.
Type de contrat : Intérim Nb d’heures hebdo :
Date d’embauche : Dés que possible Date de fin prévisionnelle :

S’adresser a : Rapproche toi de ton conseiller Mission locale ou du conseiller d'accueil !




CRIT, Agence d'intérim H/F

Haute-Loire

Missions : Depuis 50 ans, nous répondons aux besoins en ressources humaines des entreprises
publiques et privées dans tous les métiers de I'Industrie, du BTP, des Services, de I'Hotellerie, de la
Restauration, du Nucléaire et du Transport-Logistique. Nous accompagnons chaque année plus de 200
000 salariés de toutes qualifications (ouvriers, employés, techniciens, cadres...)- que ce soit en CDI, CDD
ou mission d’intérim : pourquoi pas vous ?
Type de contrat : Intérim Nb d’heures hebdo :
Date d’embauche : Dés que possible Date de fin prévisionnelle :

S’adresser a : Rapproche toi de ton conseiller Mission locale ou du conseiller d'accueil !

ADEF ADEF + Générique H/F

Le Puy en Velay

Missions : L'agence ADEF + ADEF au Puy en Velay vous propose les offres suivantes: -Ripeurs -Agents
d'entretien: nettoyage et espaces verts -Déménageurs -ASH -Manceuvre btp

Pré-requis : Débutants acceptés-Volontaire-Esprit d'équipe-Motivation

Type de contrat : Intérim Nb d’heures hebdo :
Date d’embauche : Dés que possible Date de fin prévisionnelle :

S’adresser a : Rapproche toi de ton conseiller Mission locale ou du conseiller d'accueil !

MANPOWER, Agence d'intérim H/F

Haute-Loire

Ripeur H/F

Le Puy-en -Velay

Missions : Acteur majeur de I'emploi depuis prés de 70 ans, Manpower propose des CDD,CDI, intérim

et alternance dans de multiples domaines.
Type de contrat : Intérim Nb d’heures hebdo :
Date d’embauche : Dés que possible Date de fin prévisionnelle :

S’adresser a : Rapproche toi de ton conseiller Mission locale ou du conseiller d'accueil !

Missions : Vous étes chargé de la collecte des déchets sur la voie publique, et de leur transport jusqu'a

un centre de tri, d'enfouissement, d'incinération ou de compactage.
Type de contrat : CDD temps plein Nb d’heures hebdo : 35
Date d’embauche : 05/02/2024 Date de fin prévisionnelle :

S’adresser a : CV a relations.entreprises@mislocvelay.org

Le Puy-en -Velay

ABALONE, agence d'intérim H/F

*Conseiller service a l'usager H/F* Le Puy-en -Velay

Missions : Abalone occupe une place singuliere dans le monde de I'intérim et des RH. Entreprise

familiale et indépendante qui est un acteur reconnu du marché : la Tribu qui avance du bon pas !
Type de contrat : Intérim Nb d’heures hebdo : 35
Date d’embauche : Dés que possible Date de fin prévisionnelle :

S’adresser a : Rapproche toi de ton conseiller Mission locale ou du conseiller d'accueil !

Missions : Vous étes sur la plateforme téléphonique et gérez les appels de ler niveau.
Type de contrat : CDD temps plein Nb d’heures hebdo : 35
Date d’embauche : Dés que possible Date de fin prévisionnelle :

S’adresser a : CV a relations.entreprises@mislocvelay.org

ADECCO, agence d'intérim H/F

Bassin du Puy

*CDG 43 H/F*

Missions : Industrie.Batiment.Transport.Commerce. Formations : Chauffeur livreur. Conducteur de
lignes Industrie.Monteur réseau éclairage public

Pré-requis : Débutants acceptés-Volontaire-Esprit d'équipe-Motivation

Type de contrat : Intérim Nb d’heures hebdo : 35
Date d’embauche : Dés que possible Date de fin prévisionnelle :

S’adresser a : Rapproche toi de ton conseiller Mission locale ou du conseiller d'accueil !

Missions : Le CDG recherche des agents administratifs et des agents polyvalent. Profil idéal : Admin
avec exp et permis (contrats dans plusieurs mairies) Agent polyvalent elec, maintenance, PL Sont

ouverts sur d'autres types de profil et méme alternance.
Type de contrat : CDD temps plein Nb d’heures hebdo : 35
Date d’embauche : Dés que possible Date de fin prévisionnelle :

S’adresser a : CV + LM a relations.entreprises@mislocvelay.org




CHRONOS, agence d'intérim H/F

Haute-Loire

Missions : Chronos est un réseau d’agences d’emploi de travail temporaire et de recrutement en CDD /
CDl intervenant sur tous les secteurs d’activité. Il s’agit du premier réseau d’agences d’emploi
généraliste, sous forme de Société Coopérative et Participative (SCOP).

Pré-requis : Notre partenaire recrute dans les domaines suivants : batiment, travaux publics, logistique

(magasinier, cariste), transport (matériaux, marchandises, personnes), carrosserie, mécanique, etc.
Type de contrat : Intérim Nb d’heures hebdo : 35
Date d’embauche : Dés que possible Date de fin prévisionnelle :

S’adresser a : Rapproche toi de ton conseiller Mission locale ou du conseiller d'accueil !

*Gestionnaire de comptes H/F* Le Puy-en -Velay

Missions : Vous réalisez la gestion de la PAJE (Prestation d'Accueil du Jeune Enfant), traitement des
mails, appels téléphoniques des cotisants.

Pré-requis : Aisance informatique, a I'aise avec les appels entrants/sortants téléphoniques

Type de contrat : CDD temps plein Nb d’heures hebdo : 35
Date d’embauche : Dés que possible Date de fin prévisionnelle :

S’adresser a : CV+LM a relations.entreprises@mislocvelay.org

*Technicien de prestations H/F* Le Puy en Velay

RANDSTAD, agence d'intérim H/F

Haute-Loire

Missions : Vous réalisez diverses taches administratives et faites de la saisie de dossiers
(enregistrement, mise a jour, relances, etc.).

Pré-requis : Maitrise de I'outil informatique Avoir le sens de la confidentialité

Type de contrat : CDD temps plein Nb d’heures hebdo : 35
Date d’embauche : Dés que possible Date de fin prévisionnelle :

S’adresser a : CV+ LM a relations.entreprises@mislocvelay.org

Missions : Randstad vous ouvre toutes les portes de I'emploi : intérim, CDD, CDI. Chaque année, 330

000 collaborateurs (f/h) travaillent dans nos 60 000 entreprises clientes. Rejoignez-nous !
Type de contrat : Intérim Nb d’heures hebdo :
Date d’embauche : Dés que possible Date de fin prévisionnelle :

S’adresser a : Rapproche toi de ton conseiller Mission locale ou du conseiller d'accueil !

DFI, agence d'intérim H/F

Bassin du Puy

Bassin du Puy

RH ET INTERIM, agence d'intérim H/F

Missions : Nous vous proposons plusieurs offres dans différents secteurs: Batiment, Industrie,
Commerce, etc...

Pré-requis : Débutants acceptés-Volontaire-Esprit d'équipe-Motivation

Type de contrat : Intérim Nb d’heures hebdo : 35
Date d’embauche : Dés que possible Date de fin prévisionnelle :

S’adresser a : Rapproche toi de ton conseiller Mission locale ou du conseiller d'accueil !

Missions : L'agence RH ET INTERIM au Puy en Velay vous propose les offres suivantes: métiers du
batiment, vente, employé libre service, ouvriers d'usine,cariste, chauffeurs PL, assistant administratif
Pré-requis : Débutants acceptés-Volontaire-Esprit d'équipe-Motivation

Type de contrat : Intérim Nb d’heures hebdo : 35
Date d’embauche : Dés que possible Date de fin prévisionnelle :

S’adresser a : Rapproche toi de ton conseiller Mission locale ou du conseiller d'accueil !

ERGALIS, agence d'intérim H/F

Haute-Loire

Start People, agence d'intérim H/F

Haute-Loire

Missions : Nos agences, toutes spécialisées, accompagnent nos clients sur I’'ensemble de leurs projets
RH. Elles proposent aux candidats des postes qui leur permettent d’évoluer tout au long de leur

carriere.
Type de contrat : Intérim Nb d’heures hebdo : 35
Date d’embauche : Dés que possible Date de fin prévisionnelle :

S’adresser a : Rapproche toi de ton conseiller Mission locale ou du conseiller d'accueil !

Missions : Start People est une agence de travail temporaire proposant Intérim, CDD et CDI. Postes

variés, méme dans le tertiaire, ou il fait bon de travailler. Tout profil sera étudié.
Type de contrat : Intérim Nb d’heures hebdo :
Date d’embauche : Dés que possible Date de fin prévisionnelle :

S’adresser a : Rapproche toi de ton conseiller Mission locale ou du conseiller d'accueil !




ALTERNANCE (H/F)

*Apprenti assistant social H/F* Le Puy-en -Velay

*Apprenti BTS Assistance Technique d'Ingénieur H/F*  Haute Loire

Missions : 5 entreprises du secteur industriel, partenaire de I'lRUP recherchent leur alternant(e) en BTS
ATI : - Développer de solides bases pour assurer la liaison technique entre les différents acteurs et
partenaires d'une entreprise, associés a un projet industriel. - Collaborer directement aux activités de
I'équipe industrielle dans les domaines scientifiques, techniques, commerciaux et relationnels. -
S'adapter a des situations de travail les plus diverses.

Pré-requis : - Titulaire d'un Bac général / STI2D ou Bac Pro a dominante industrielle. - Etre une

personne autonome, polyvalente et rigoureuse.
Type de contrat : Contrat d'apprentissage Nb d’heures hebdo : 35
Date d’embauche : 09/01/2024 Date de fin prévisionnelle :

S’adresser a : CV a relations.entreprises@mislocvelay.org

Missions : L'assistant social de secteur aide toute personne ou tout groupe de personnes d'un secteur
géographique, a accéder, retrouver ou développer son autonomie de vie en agissant dans les domaines
de I'acces aux droits, I'information et I'écoute, précarité et insertion, soutien aux familles et protection
de I'enfance, etc.

Pré-requis : En préparation d’un diplome d’Etat d’assistant de service social vous souhaitez vous

investir dans une collectivité dynamique et exigeante.
Type de contrat : Contrat d'apprentissage Nb d’heures hebdo : 35
Date d’embauche : 09/01/2024 Date de fin prévisionnelle :

S’adresser a : CV a relations.entreprises@mislocvelay.org

*Apprenti bibliothécaire, chargé de la valorisation des ressources
H/F* Le Puy-en -Velay

*Apprenti CAP Serveur H/F* Coubon

Missions : Accueil de la clientele, Mise en place, Prise de commande et service,Entretien de la salle.
Service du midi essentiellement. En période estivale service du midi + soir. Date de début : dés que
possible

Pré-requis : Sens de l'accueil , bonne présentation
Type de contrat : Contrat d'apprentissage Nb d’heures hebdo : 35
Date d’embauche : 30/04/2024 Date de fin prévisionnelle :

S’adresser a : CV a relations.entreprise@mislocvelay.org

Missions : Nous recherchons une personne dynamique et créative pour rejoindre notre équipe dans le
cadre d'un projet innovant d'une labellisation axée sur le patrimoine. En collaboration avec les services
départementaux, vous serez chargé de la mise en ceuvre d'une page valorisant les ouvrages ainsi que
I'ensemble des ressources patrimoniales du Département sur le portail Internet de la Médiatheque.

Pré-requis : En préparation d’un Bac 3 ou Bac+ 4 vous souhaitez vous investir dans une collectivité

dynamique et exigeante.
Type de contrat : Contrat d'apprentissage Nb d’heures hebdo : 35
Date d’embauche : 09/01/2024 Date de fin prévisionnelle :

S’adresser a : CV a relations.entreprises@mislocvelay.org

*Apprenti en Ressources Humaines H/F* Le Puy-en -Velay

*Apprenti chargé de médiation culturelle H/F* Le Puy-en -Velay

Missions : Rattaché(e) au Responsable des Ressources Humaines, les activités suivantes pourront étre
confiées a l'alternant RH : Participation a la mise en ceuvre du plan d'actions du Schéma Directeur des
Ressources Humaines; Aide au processus de recrutement, diffusion offres d'emploi, réception et tri des
candidatures, participation aux entretiens; suivis et pilotage budgétaires, aide gestion administrative
du personnel, etc.

Pré-requis : Titulaire d'un Bac +2 vous préparez un Bac+3 ou Bac+5, les entretiens se dérouleront

durant le mois de Juin 2024.
Type de contrat : Contrat d'apprentissage Nb d’heures hebdo : 35
Date d’embauche : 09/01/2024 Date de fin prévisionnelle :

S’adresser a : CV + lettre de motivation a relations.entreprises@mislcovelay.org

Missions : Au sein d'une équipe de 20 personnes, vous participerez a la conception et I'animation
d’ateliers pour le jeune public et le public adulte, a la réalisation des outils pédagogiques et des
expositions du service, a la définition du programme d’animation et de mise en valeur des archives.
Vous serez également amené a accueillir les publics scolaires et ponctuellement des groupes d’adultes.

Pré-requis : En préparation d’une Licence ou d’un Master Pro dans le domaine de la Médiation
Culturelle, de I'Histoire, de la valorisation du patrimoine, des sciences de I'information, des métiers des

archives.
Type de contrat : Contrat d'apprentissage Nb d’heures hebdo : 35
Date d’embauche : 09/01/2024 Date de fin prévisionnelle :

S’adresser a : CV a relations.entreprises@mislocvelay.org




*Apprenti mécanicien PL H/F* Le Puy-en -Velay

*Apprenti Assistant Educatif Petite Enfance H/F* Blavozy

Missions : Au sein de I'équipe « Mécanique », vous aurez pour mission I’entretien et la réparation des
Poids Lourd gérés par le Département ainsi que les véhicules du SDIS

Pré-requis : En préparation d’un CAP Bac Pro dans le domaine de la Mécanique, vous souhaitez vous

investir dans une collectivité exigeante
Type de contrat : Contrat d'apprentissage Nb d’heures hebdo : 35
Date d’embauche : 09/01/2024 Date de fin prévisionnelle :

S’adresser a : CV a relations.entreprises@mislocvelay.org

Missions : Dans le cadre d'un CAP AEPE : organiser et effectuer I'accueil, les soins et les activités qui
contribuent au développement de |'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure.

Pré-requis : Amplitude d'ouverture maximum de la structure : 7 H 30 - 18 H 30 / Horaires variables en

fonction des besoins, Permis B + véhicule, réunions obligatoires en soirées
Type de contrat : Contrat d'apprentissage Nb d’heures hebdo :
Date d’embauche : 09/01/2024 Date de fin prévisionnelle :

S’adresser a : CV + Lettre de motivation a relations.entreprises@mislocvelay.org

*Apprenti CAP AEPE H/F*

Haute-Loire

*Apprenti Auxiliaire de puériculture H/F* St Germain Laprade

Missions : 4 structures, basées sur la Haute Loire, partenaires de I'organisme de formation OSENGO
sont a la recherche de leur apprenti CAP AEPE ! Contenus abordés en formation : - Le développement
du jeune enfant - L'hygiéne et la sécurité - L'accompagnement éducatif - Exercer son activité en accueil
collectif et individuel Début de formation : 10 Septembre 2024 a Le Puy-en-Velay (43)

Pré-requis : Tu es quelqu'un de patient et bienveillant, tu souhaites jouer un réle dans le

développement des enfants pour contribuer a leur futur. PERMIS B+ VEHICULE
Type de contrat : Contrat d'apprentissage Nb d’heures hebdo :
Date d’embauche : 09/02/2024 Date de fin prévisionnelle :

S’adresser a : CV + Lettre de motivation a relations.entreprises@mislocvelay.org

Missions : Organise et effectue I'accueil, les soins et les activités qui contribuent au développement de
I'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure, Elaboration et mise en ceuvre des projets
d'activités des enfants

Pré-requis : Notions d'ergonomie spécifiques aux lieux d'accueil du jeune enfant, Notions de
psychologie infantile, permis B + véhicule, Amplitude d'ouverture maximum de la structure : 7 H 30 - 18

H 30
Type de contrat : Contrat d'apprentissage Nb d’heures hebdo :
Date d’embauche : 09/01/2024 Date de fin prévisionnelle :

S’adresser a : CV + lettre de motivation a relations.entreprises@mislocvelay.org

*Apprenti Conseiller Vendeur H/F*

Haute-Loire

*Apprenti technicien informatique H/F* Le Puy-en -Velay

Missions : Plusieurs entreprises partenaires de OSENGO recherchent des Conseillers Commerciaux H/F
en alternance. - Prospecter et développer un portefeuille de clients - Identifier les besoins des clients et
proposer des solutions adaptées - Négocier les conditions commerciales avec les clients - Assurer le
suivi des commandes et des livraisons - Fidéliser les clients existants en offrant un service client de
qualité - Participer a la veille concurrentielle pour rester informé des tendances du marché

Pré-requis : Vous intégrez le centre de formation OSENGO dans le cadre d'un Titre Professionnel
Conseiller commercial reconnu niveau Bac. Date de début de formation le 8 AVRIL !! Permis B+Véhicule

requis selon le partenaire
Type de contrat : Contrat d'apprentissage Nb d’heures hebdo :
Date d’embauche : 17/04/2024 Date de fin prévisionnelle :

S’adresser a : CV+LM a relations.entreprises@mislocvelay.org

Missions : Gestion des demandes et résolutions d'incidents utilisateurs de niveau 1, gestion du parc
informatique, gestion de la téléphonie IP, mobile et résolution des problémes liés, administrateurs de
divers actifs (switch, routeurs, etc.), réalisation de documentations techniques, etc.

Pré-requis : Permis B apprécié car déplacements possibles, bon relationnel, connaissance des

environnements Windows et Android
Type de contrat : Contrat d'apprentissage Nb d’heures hebdo :
Date d’embauche : 09/01/2024 Date de fin prévisionnelle :

S’adresser a : CV + Lettre de motivation a relations.entreprises@mislocvelay.org




*Apprenti conseiller client banque H/F*

*Apprenti manager restauration rapide H/F* Le Puy-en -Velay

Missions : La principale mission d’un conseiller bancaire est d’accompagner les clients de la banque
dans la gestion de leur patrimoine financier. Il les conseille dans leurs démarches et projets bancaires
et les assiste également sur les possibilités de placement et les produits existants sur le marché.
Pré-requis : BAC+2 Banque et assurance, et/ou expérience

Type de contrat : Contrat d'apprentissage Nb d’heures hebdo : 35
Date d’embauche : 06/01/2024 Date de fin prévisionnelle :

S’adresser a : CV + Lettre de motivation a relations.entreprises@mislocvelay.org

Missions : Vous organisez avec votre responsable la gestion de votre équipe, le fonctionnement du
restaurant, réalisez des actions promotionnelles, etc. Vous étes force de proposition et aimez les
nouveaux challenge.

Pré-requis : Titulaire BAC ou équivalent.
Type de contrat : Contrat d'apprentissage Nb d’heures hebdo : 35
Date d’embauche : 06/01/2024 Date de fin prévisionnelle :

S’adresser a : CV a relations.entreprises@mislocvelay.org

*APPRENTI BTS MCO H/F*

Le Puy en Velay

*APPRENTI SERVEUR H/F*

Le Puy en Velay

Missions : Animation des activités, accueil, vente et fidélisation client, encaissement, gestion des
événements.

Pré-requis : Vous intégrez votre 1ére année en BTS MCO Travail le week-end et les vacances scolaires
Type de contrat : Contrat d'apprentissage Nb d’heures hebdo : 35
Date d’embauche : 08/05/2024 Date de fin prévisionnelle :

S’adresser a : CV a relations.entreprises@mislocvelay.org

Missions : Accueillir et installer le client. Prendre les commandes. Réaliser le service en salle. Préparer

des boissons chaudes/froides. Nettoyer la salle.

Pré-requis : Faire preuve de réactivité ; Travailler en équipe; Etre a I'écoute.
Type de contrat : Contrat d'apprentissage Nb d’heures hebdo : 35
Date d’embauche : 25/03/2024 Date de fin prévisionnelle :

S’adresser a : CV a relations.entreprises@mislocvelay.org

*Apprenti Licence Pro/Bachelor Commerce H/F* Le Puy en Velay

*Apprenti cuisine H/F* Le Puy-en -Velay

Missions : Prospection btob, accueil, vente et fidélisation client, animation des activités.

Pré-requis : Vous intégrez une Licence ou Bachelor en Commerce Travail le week-end et les vacances

scolaires
Type de contrat : Contrat d'apprentissage Nb d’heures hebdo : 35
Date d’embauche : 08/05/2024 Date de fin prévisionnelle :

S’adresser a : CV a relations.entreprises@mislocvelay.org

Missions : Vous réalisez des plats variées, avec des produits de saison, dans un cadre familial et
convivial. Restaurant proposant environ 15 couverts par service (+25 en extérieur). Restaurant ouvert
(en haute saison) le lundi soir, mardi soir puis du mercredi midi au samedi soir.

Pré-requis : Vous étes en cours de recherche d'un CAP ou BP cuisine. Ponctuel, motivé(e) et volontaire.
Type de contrat : Contrat d'apprentissage Nb d’heures hebdo : 35
Date d’embauche : 04/08/2024 Date de fin prévisionnelle :

S’adresser a : CV a relations.entreprises@mislocvelay.org




*Apprenti serveur H/F* Le Puy-en -Velay

GEIQ BTP, métiers du BTP en apprentissage H/F

Missions : Vous servez des plats variées, avec des produits de saison, dans un cadre familial et
convivial. Restaurant proposant environ 15 couverts par service (+25 en extérieur). Restaurant ouvert
(en haute saison) le lundi soir, mardi soir puis du mercredi midi au samedi soir.

Pré-requis : Vous étes en cours de recherche d'un CAP ou BP en service. Ponctuel(le), motivé(e) et

volontaire.
Type de contrat : Contrat d'apprentissage Nb d’heures hebdo : 35
Date d’embauche : 04/08/2024 Date de fin prévisionnelle :

S’adresser a : CV a relations.entreprises@mislocvelay.org

Missions : Le GEIQ BTP 43 embauche les personnes souhaitant se former aux métiers du batiment et
des travaux publics par des contrats de professionnalisation ou d'apprentissage. Le GEIQ assure un
accompagnement professionnel et social qui sécurise la réussite du contrat vers un emploi durable
dans I'entreprise d'accueil.

Pré-requis : Appétences pour les métiers manuels, du BTP.

Type de contrat : Contrat d'apprentissage Nb d’heures hebdo :
Date d’embauche : 02/05/2024 Date de fin prévisionnelle :

S’adresser a : Rapproche toi de ton conseiller Mission Locale !

*Apprenti agent de maintenance H/F* Solignac sur Loire

Missions : Un agent de maintenance est chargé de I'entretien permanent des équipements et des
machines en dépannant/prévenant les potentiels probléemes mécaniques et électriques. Ses principales
fonctions consistent a élaborer et mettre en ceuvre des procédures de maintenance préventive, a
inspecter les batiments, les équipements et les systémes, ainsi qu’a mettre en place, controler, assurer
I’entretien et la réparation des installations, des machines ou équiments

Pré-requis : Mobilité jusqu'a Solignac sur Loire, ouvert dés 16 ans pour un BAC PRO, possible BTS ou

autre également
Type de contrat : Contrat d'apprentissage Nb d’heures hebdo : 35
Date d’embauche : 07/01/2024 Date de fin prévisionnelle :

S’adresser a : CV a relations.entreprises@mislocvelay.org

*Apprenti CAP ou BP fleuriste H/F* Chaspuzac

Missions : Le fleuriste est amené a remplir des fonctions a la fois techniques, artistiques et
commerciales. Entretien, arrosage, coupe, nettoyage, préparation, vases, bouquets, compositions,
vitrine, fleurs et arbustes, conseil client et encaissement.

Pré-requis : Ouvert aux moins de 18 ans si véhiculé pour se rendre sur place. Motivation et aisance en

calcul mental pour la caisse. Horaires mardi au samedi 9h-12h30 et 14h-19h
Type de contrat : Contrat d'apprentissage Nb d’heures hebdo : 35
Date d’embauche : 06/01/2024 Date de fin prévisionnelle :

S’adresser a : CV a relations.entreprises@mislocvelay.org

PPRENTISSAGE

Des exploitations recherchent!!!

N'Hésitez pas @ nous contacter!!!
04 71 05 95 96




Le Puy en Velay

Missions : accompagner et orienter les usagers a I'accueil ; réaliser une action de médiation pour
guider les publics les plus fragiles (en situation de handicap, personnes ne maitrisant pas la langue...) ;
aider a I'utilisation des services en ligne, sur des ordinateurs a la disposition du public dans les Centres
des Finances publiques, afin d'accompagner les usagers qui ont des difficultés avec l'informatique ;
contribuer a la promotion de I'administration numérique (impots.gouv.fr...) ;

Pré-requis : accessible aux plus de 18 ans uniquement

Type de contrat : Service Civique (SC) Nb d’heures hebdo : 24

Date d’embauche : 21/12/2023 Date de fin prévisionnelle : 22/08/2024

S’adresser a : anais.dias@mislocvelay.org

AIGUILHE

Missions : « Recensement et suivi des atteintes enregistrées sur la plateforme "Sentinelles de la
nature" et animation du réseau des "Sentinelles". e Participation a la mise en place et au suivi d’ateliers
mensuels de sensibilisation a I'éco-citoyenneté a destination d'un public volontaire de centre social. ¢
Suivre le recensement des bonnes pratiques en matiére d'écologie et protection de I'environnement
sur le département.

Pré-requis : Accessible au plus de 18 ans uniquement

Type de contrat : Service Civique (SC) Nb d’heures hebdo : 24

Date d’embauche : 02/01/2024 Date de fin prévisionnelle : 01/09/2024

S’adresser a : Envoyer CV au référent de I'offre : anais.dias@mislocvelay.org

Missions : Accompagne nos résidents individuellement : visite en chambre, balade extérieure, lecture
du journal ... &Accompagne les résidents sur les sorties extérieures programmées &Participe aux
activités et aux événements collectifs : jeux, activités manuelles, anniversaires, fétes a theme...
Développe avec I'animateur des activités avec des partenaires extérieurs ® Propose et met en place
des projets ou activités suivant tes passions et tes envies !

Pré-requis : Accessible aux plus de 18 ans uniquement

Type de contrat : Service Civique (SC) Nb d’heures hebdo : 24
Date d’embauche : 05/02/2024 Date de fin prévisionnelle : 04/10/2024

S’adresser a : anais.dias@mislocvelay.org

Missions : Accompagne nos résidents individuellement : visite en chambre, balade extérieure, lecture
du journal ... &Accompagne les résidents sur les sorties extérieures programmées &Participe a la mise
en place d'activités collectives : jeux, activités manuelles, loto ... ® Propose et met en place des projets
ou activités suivant tes passions et tes envies !

Pré-requis : Accessible aux plus de 18 ans uniquement

Type de contrat : Service Civique (SC) Nb d’heures hebdo : 24

Date d’embauche : 01/02/2024 Date de fin prévisionnelle : 30/09/2024

S’adresser a : anais.dias@mislocvelay.org

Le Puy en Velay

Missions : Organiser des liens numériques entre les familles et les résidents : mise en place et
animation d’ateliers numériques individuel mais également collectifs si possible, Rendre visite a des
personnes agées isolées recevant peu de visite Découvrir des métiers de I'établissement, Organiser des
animations, des jeux, des sorties pour nouer avec elles des relations de confiance Des informations
collectives ont lieu d'avril a juillet 2023 : https://www.uniscite.fr/antenne/lepuyenvelay/

Pré-requis : Les horaires de mobilisation des volontaires peuvent varier en fonction du planning des
actions organisées (en soirée ou en week-end parfois). Aucune qualification ou expérience n’est
demandée, seule compte votre motivation !!

Type de contrat : Service Civique (SC) Nb d’heures hebdo : 28

Date d’embauche : 15/01/2024 Date de fin prévisionnelle : 15/06/2024

S’adresser a : Envoyer CV a anais.dias@mislocvelay.org

Le Puy en Velay

Missions : Au sein d’une équipe de 4 VSC, vous favoriserez le bien-étre et I'épanouissement physique,
psychique et social des enfants, en participant au développement du jeu libre en plein air, et en faisant
la promotion de I'activité physique de maniére ludique et participative. Des informations collectives ont
lieu d'avril a juillet 2023 : https://www.uniscite.fr/antenne/lepuyenvelay/

Pré-requis : Capacité d’initiative Avec ton équipe, tu seras libre de décider du contenu de tes séances
et des établissements que tu souhaites contacter. Aucune qualification ou expérience n’est demandée,

seule compte votre motivation !!
Type de contrat : Service Civique (SC) Nb d’heures hebdo : 28
Date d’embauche : 15/01/2024 Date de fin prévisionnelle : 15/06/2024

S’adresser a : Envoyer cv a anais.dias@mislocvelay.org



Brives Charensac

Missions : - Vous participerez et aiderez a I'organisation de chantiers participatifs (plantation de haies,
création ou restauration de mares, fabrication et pose de nichoirs) dans des fermes volontaires. - Vous
interviendrez aux c6tés d’agriculteur-trice:s pour les accompagner dans la connaissance et la
préservation de la biodiversité de leurs exploitations - Vous participerez et aiderez a organiser des
comptages concertés d’especes hivernantes en Haute-Loire (Milan royal, Busard Saint-Martin, Wetla.

Pré-requis : Accessible aux plus de 18 ans uniquement

Type de contrat : Service Civique (SC) Nb d’heures hebdo : 24

Date d’embauche : 18/03/2024 Date de fin prévisionnelle : 17/09/2024

S’adresser a : Envoyer CV a anais.dias@mislocvelay.org

Le Puy en Velay

Missions : 1) Accueillir : accueillir, d'accompagner le public se présentant en préfecture sur rendez-vous
2) Informer : les ressortissants étrangers des modalités des différentes démarches relatives a son titre
de séjour (demande de titre, renouvellement, duplicata...), les ressortissants étrangers sur les
différents supports d'assistance : le site internet des étrangers en France et le centre de contact citoyen
de I'agence nationale des titres sécurisés.

Pré-requis : Accessible au plus de 18 ans uniquement

Type de contrat : Service Civique (SC) Nb d’heures hebdo : 24
Date d’embauche : 01/02/2024 Date de fin prévisionnelle : 30/09/2024

S’adresser a : Envoyer CV au référent de I'offre : anais.dias@mislocvelay.org

Le puy en velay

Missions : - Participer a la vie de la rédaction et accompagner les journalistes et producteurs sur la
création de contenus. - Développer des relations avec les services départementaux et les associations
qui encadrent des projets en lien avec la jeunesse et le territoire. - Réaliser en lien avec des
professionnels de la radio des reportages de terrain. - Participer a la préparation d'émissions d'actualité
en collaboration avec les journalistes et les bénévoles de la radio. - Développer via les réseaux
Pré-requis : accessible au plus de 18 ans
Type de contrat : Service Civique (SC) Nb d’heures hebdo : 24
Date d’embauche : 15/01/2024 Date de fin prévisionnelle : 14/08/2024

S’adresser a : Envoyer CV a anais.dias@mislocvelay.org

Le Puy en Velay

Missions : La mission qui sera confiée au volontaire consiste a sensibiliser les publics aux enjeux d’une
riviere en bonne santé. Ainsi le volontaire participera a I'information et a la mobilisation des citoyens
en faveur d’actions améliorant la qualité des eaux, contribuant a la préservation de la biodiversité et
recréant du lien entre I’'Homme et la Riviére

Pré-requis : Permis demandé dans le cadre de la mission : Adaptation du planning aux besoins du
volontaire. .

Type de contrat : Service Civique (SC) Nb d’heures hebdo : 24

Date d’embauche : 15/01/2024 Date de fin prévisionnelle : 14/09/2024

S’adresser a : anais.dias@mislovelay.org

Commune de SAINT PAUL DE TARTAS

Missions : Ta mission est de mettre en place un Tier-lieu, en faire un lieu de vie, autour de différentes
thématiques telles qu’une bibliotheque et autres activités. Il s’agit de permettre I'acces a tous et en
proximité de la culture et de mettre en place un lieu ouvert aux populations

Pré-requis : Dans toutes les phases de la missions, | objectif est de faire le lien avec les habitants et la
commune afin d’animer une dynamique collective autour de cet espace afin de créer un lieu de vie a
part entiere

Type de contrat : Service Civique (SC) Nb d’heures hebdo : 28

Date d’embauche : 15/01/2024 Date de fin prévisionnelle : 14/09/2024

S’adresser a : Envoyer CV a anais.dias@mislocvelay.org

Aiguilhe

Missions : Aider a I'accueil téléphonique et physique des publics. Participer au recrutement et a la
sélection des candidats. Accompagner les candidats dans la complétude de leur dossier d'entrée en
formation. Participer a la préparation et organisation des informations collectives et journées portes
ouvertes. Sensibiliser les publics en difficultés et les soutenir dans leur démarches en lien avec le
référent handicap et le référent en charge de I'accompagnement socio-professionnel et éducatif.
Pré-requis : : avoir de 16 a 25 ans (élargi a 30 ans en situation de handicap), sans condition de dipl6me.
Type de contrat : Service Civique (SC) Nb d’heures hebdo : 28
Date d’embauche : 01/01/2024 Date de fin prévisionnelle : 30/08/2024

S’adresser a : Envoyer CV a anais.dias@mislocvelay.org



